Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 6/15/04/2020
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Nr 3
,»Wesoty Smyk” w Chodziezy

z dnia 15 kwietnia 2020 r.

STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
,WESOLY SMYK”
W CHODZIEZY




PODSTAWA PRAWNA

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).

+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.).
+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.,).

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Nr 3 w Chodziezy ,,Wesoty Smyk” jest placowka niepubliczng
2. Niepubliczne Przedszkole nr 3 w Chodziezy ,,Wesoty Smyk”™ ma siedzib¢ pod adresem:
ul. B. Prusal4

64-800 Chodziez
3. Organem zalozycielskim jest osoba fizyczna: Magdalena Pawlowska zwana dyrektorem
przedszkola.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. W pieczeciach i stemplach ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole nr 3
»Wesoly Smyk”
Magdalena Pawtowska
ul. B. Prusa 14 64-800 Chodziez
tel. 67 282 05 17
NIP 6070079984, REGON 302193940

6. Obstuga finansowo- ksiggowa prowadzona jest przez ksiggowego na podstawie zawartej
umowy.

§ 1a.
Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Nr 3 w
Chodziezy ,,Wesoly Smyk”

4) dyrektor— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Nr 3 w
Chodziezy ,,Wesoty Smyk”.;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) dzieci, wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Niepublicznego
Przedszkola Nr 3 w Chodziezy ,,Wesoty Smyk”.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dziecka od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy - Prawo O$wiatowe, a takze wydanych
na jej podstawie aktoéw wykonawczych a w szczegolnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3a. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w planie pracy
placowki 1 w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

4a. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4b. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;



4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

5) wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie - zapewniajagc w miar¢ potrzeb pomoc socjalng.

6. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

1) w czasie pobytu w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozktadem zaje¢, a w razie ich
nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastepstw;

2) w czasie spaceroOw 1 wycieczek — nauczyciel, ktory jest organizatorem zaj¢¢ poza terenem
przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel ma
prawo korzysta¢ z pomocy woznej oddziatowej lub rodzica);

3) podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale, odpowiedzialno$¢
za pelne bezpieczenstwo wychowankéw ponosi osoba zastepujaca go (pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa);

4) organizacj¢ wycieczek wyjazdowych okreslajg odrebne przepisy;

5) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw — tylko w szczegolnych
przypadkach, po okazaniu zlecenia lekarza i w oryginalnym opakowaniu;

6) wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;



3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

3a) zaburzeniami zachowania i emocji;

4) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

5) z chorobami przewlektymi;

5a) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

6) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

7) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych dziecka i
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

8) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

9) ze szczegb6lnymi uzdolnieniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,;

5) pielggniarki $rodowiska nauczania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innym przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi 0raz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne oraz organizowane przez Dyrektora Przedszkola.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji, ktore

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci zaburzeniami |

odchyleniami rozwojowymi utrudniajacymi funkcjonowanie W przedszkolu;

4) zajgcia rozwijajace uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy dla dzieci

szczegblnie uzdolnionych;

5) zajecia rozwijajace umiejetnoscei uczenia si¢ dla dzieci w celu podnoszenia efektywnosci

uczenia si¢;

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

3) zwicgkszanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i

nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne

mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz czynniki $rodowiskowe wplywajace na jego

funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i

stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w

srodowisku spotecznym.

11. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu, prowadza obserwacj¢ pedagogiczna

zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

13. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami i z innymi nauczycielami,

wychowawcami, poradnig.

14. W przypadku gdy uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, byl objety pomoca psychologiczno-
8



pedagogiczng w przedszkolu, odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu;

3) wnioskowac¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor powotuje zespot do spraw pomocy- psychologicznej, ktory dziata w obrebie
swoich kompetencji

17. Zadania zespotu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zespot ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;

3) Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku;
4) Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania
dziecku dalszej pomocy;

5) Podejmuje dziatania mediacyjnych i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

6) Informuje rodzicow:

a) o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach,

b) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegblne zajecia beda
realizowane.

§ 3a

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na

celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma

ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem

niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora

przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

3a. W skiad zespotu o ktorym mowa w ust. 3, w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny

moga wchodzi¢ réwniez inni niz wymienieni w ust. 3 pkt. 1-3 specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w
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zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w
celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 0od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 12, sg realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

7. Zespot wspolpracuje z rodzicami w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

8. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

9. Program okresla w szczeg6lnosci:

1)sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2)wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3)w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotpracy;

4)sposob oceny postepow dziecka.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,

umozliwiajgc rodzicom pelne wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach istniejacych

warunkoéw oraz proponujac réznorodne formy kontaktow.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole poprzez:

1) zaznajamianie z zadaniami wynikajacymi z programu pracy przedszkola i strategia
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edukacyjng w danym oddziale;
2) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie rodzicOw na potrzeby i mozliwosci
dziecka;
3) informowanie na biezgco o postepach dziecka, wskazujgc osiggni¢cia, powodzenia,
podejmowane proby dzialania. Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i
w domu;
5) wspotpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:
a) rodzice maja wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznajg to za stosowne i
konieczne,
b) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci,
C) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) udzielanie informacji o postgpach lub trudnoséciach dziecka na podstawie obserwacji i
diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wspolne ustalanie sposobu
postgpowania — w czasie comiesigcznych dyzuréw nauczycieli; konsultacje i rozmowy
indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
e) udziat rodzicow w spotkaniach integracyjnych,
f) pomoc rodzicéw w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdow,
g) mozliwos¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze terapeutycznym w
przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow,
h) uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udziatem nauczycieli i specjalistoéw; zebraniach grupowych,
I) uczestniczenie w zajg¢ciach otwartych, pokazowych,
J) kaciki dla rodzicow.

§5

1. Przedszkole organizuje dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poprawg jakosci pracy
przedszkola.

2. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale przedszkole
lub oddzial.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

5. Nauczyciele w przedszkolu opracowujg innowacje.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia
innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
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§ Sa
Doradztwo zawodowe

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci , a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej),

b) nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy rowiesnicze;.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
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istniejgcych warunkow lokalowych i obwiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, umozliwia zaj¢cia i zabawy na terenie bezpiecznym,
gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia i ich
réznorodnosgé;

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie zajg¢ relaksacyjnych i
wyciszajacych;

6) sale zaj¢¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okre$lony i powiadamia o tym
rodzicow,

b) dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21:00 w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a
takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu
dziecka,

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich
czynnosci;

8) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

9) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

10) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie zapewniajac w miare potrzeb pomoc socjalng.

2. Bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajg¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy wozne;j.

1) catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu
w przedszkolu ponosi wylacznie nauczyciel,

2) w trakcie trwania wycieczki autokarowej nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna,
rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci - w wypadku wycieczek na terenie
miasta i podczas spacero6w- 1 o0soba dorosta na 15 dzieci. Z tym, ze catkowitg
odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 zycie dzieci ponosi nauczyciel,

3) kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona i uzgodniona z dyrektorem przedszkola;

4) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

5) powiadomienie rodzicoéw o wycieczce powinno nastgpi¢ co najmniej dzien wczesniej;

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢émi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli, w liczbie uzaleznionej
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. Jezeli przerwa w dzialalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
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dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

5. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwa¢ pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5) dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Funkcjonowanie przedszkola

§7

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola i podawana do wiadomosci.
W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwos$ci zakonczenia prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia przerwy
w funkcjonowaniu placowki.

5. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, §wieta.

6. Dyrektor przedszkola moze organizowac grupy taczone — odpowiednio do zmniejszonej

R A

frekwencji wychowankow.

7. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi (ust. 5), pozostaja do dyspozycji
dyrektora, realizujac zadania zapewniajgce prawidlowa dziatalno$¢ przedszkola.

8. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagah podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okres§lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§8

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o$§wiatowymi w Polsce 1 za granica,
takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, o$rodki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dajac mozliwos¢ wymiany do§wiadczen
zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentow kierunkow pedagogicznych oraz
uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
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2. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatah majacych na celu integracje lokalnej spolecznosci i promocje placowki.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§9

1. Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe, zdolng do podejmowania

czynno$ci prawnych, upowazniong (na pismie) przez rodzicow.

1) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do

przedszkola, pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego 0soby

wskazanej przez rodzicow oraz podpis rodzica;

2) upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

3) upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do

przedszkola i z przedszkola do domu;

4) (uchylono)

5) rodzice moga upowazni¢ okre§long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z

przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ takze przez udzielenie pisemnego

upowaznienia;

6) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

3. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

1) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie

poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest

zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

dziecka.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma

obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka:

1) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji 0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce

przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat

policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

5. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do

pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Niedopuszczalne

jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardOwno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu).

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

przedszkole.

6. Osoba odbierajagca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢ lub poinformowaé w szatni

wozng o tym, do ktorej przypisane jest dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik
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przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca
dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

7. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do 8.00.

8. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00

Zajecia dodatkowe
§10

1.Placowka zapewnia W trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicow mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych
1) zajgcia rytmiczno-taneczne,
2) taneczne,
3) tworcze zajecia plastyczne,
4) teatralne,
5) sportowe,
6) gimnastyka korekcyjna,
2.W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe, nicodptatne dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych:
1) zajecia logopedyczne;
2) zajgcia terapeutyczne z psychologiem;
3) zajecia terapii pedagogicznej;
4) zajecia terapeutyczne, rewalidacyjne z pedagogiem specjalnym;
5) zajecia rehabilitacyjne;
6) zajecia metodg Weroniki Sherborne.
7) Zajecia rehabilitacyjne na basenie
3. Dopuszcza si¢ zaj¢cia dodatkowe platne, nieobowigzkowe.
4. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w
zalezno$ci od biezacych potrzeb.
5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4— okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna optacanych przez
rodzicow - zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.
7. Sposob regulowania nalezno$ci za zajgcia ustala dyrektor z prowadzacym.
8. Przedszkole na Zzyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Zajecia te finansowane sg przez
przedszkole.
9. Nieuczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
10. Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.
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11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
12. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. llo$¢ oddzialéw tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

3. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4a. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci niepetnosprawnych.

5. Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym.

1) Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow (5),

b) pokdj nauczycielski,

C) szatni¢ dla dzieci,

d) tazienki dla dzieci,

e) tazienki dla personelu,

f) kuchnig¢ z zapleczem gospodarczym,

g) ogrdd przedszkolny,

h) gabinet dyrektora,

i) gabinet logopedyczny

J) sale do zaje¢ ruchowych,

K) sale do zajec¢ relaksacyjnych,

[) sale do zajgc terapeutycznych,

m)szatni¢ dla personelu,

n) szatni¢ dla dzieci

0) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
Z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny, pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

§ 12

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godz. dziennie.

1) (uchylono)

2) (uchylono)

3) (uchylono)

4) (uchylono)

4. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych okre§la dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§13

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe

programowa, przedstawione dyrektorowi przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli.

2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany

przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w danym

przedszkolu, oddziale przedszkolnym jezeli stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia

i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);

5) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6) moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci ustalone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku, dyrektor zasiegna

opinii rady pedagogicznej.

7. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rodzicow

moze dokona¢ zmian w tym zestawie, z tym, ze zmiana ta, nie moze nastapi¢ w trakcie roku

szkolnego.

8. Wyboru programu dokonuja nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
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oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dzieci.

9. W przypadku wyboru jednego programu dla catej placowki, wyboru tego dokonuje rada
pedagogiczna, ze wzgledu na catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10. W przedszkolu dopuszczone s3 programy wlasne opracowane przez nauczycieli
dotyczace zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z trudnos$ciami.

11. Nauczyciele wykorzystuja w pracy dydaktyczno-wychowawczej karty pracy
wspomagajace edukacje, zwlaszcza przeznaczone do wychowania przedszkolnego.

§14

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem.
Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli odnotowywane sa takze w dziennikach (np.
zajecia umuzykalniajace, religia ).

3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych

4. Nauczyciele prowadza dla kazdego dziecka arkusze obserwacji dzieci. Na podstawie
diagnozy dokonuja podsumowania poziomu umiejetnosci grupy i kazdego dziecka oraz
wytyczaja kierunki do dalszej pracy.

5. Nauczyciele, co miesigc opracowuja projekty edukacyjne (plany pracy z grupa).

Zasady rekrutacji
§ 15

1. Zasady 1 kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola:
1) do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
la) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku;
2) w przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa ztobkowa dla dzieci w
wieku 2 lat, liczaca do 15 dzieci, majaca na celu zlagodzenie warunkéw adaptacji w
przedszkolu;
3) dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie karty zgtoszen dziecka;
4) osoby niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich;
5) termin sktadania kart ustala dyrektor przedszkola;
6) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
a) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna,
b) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
C) dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
19



3. Dzieci niepelnosprawne w oddzialach integracyjnych obejmuje si¢ ksztatlceniem
specjalnym. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom niepelnosprawnym organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore
stosownie od potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

4. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od
liczby wolnych miejsc.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole (za okres 2 miesiecy);

2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc ) i niezgloszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

6. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem w
terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego w
terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Zasady odplatnosci za przedszkole
§16

1. Wysokos¢ optaty stalej okresla rocznie Dyrektor Przedszkola.

2. Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci
do 30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie 0sob z
ktorymi  podpisane sg umowy o S$wiadczenie ushug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych nad dzieckiem. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé o
wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania przedszkola.

3. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplaty stalej
(czesnego) za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacj¢ gminy.

4. Optata wakacyjna (lipiec, sierpien):

1) w miesigcu, w ktorym dziecko uczegszcza do przedszkole rodzic pokrywa 100% optaty
statej, dzieci nie chodzace do przedszkola w miesiacu dyzurujacym wnosza 50% optat statej;
2) w miesigcu wakacyjnym, w ktorym przedszkole jest zamknigte optata wyniesie 50% statej
oplaty;

3) optata wakacyjna nie dotyczy dzieci odchodzacych do szkoty i nieuczeszczajagcych do
przedszkola w okresie wakacji;

4) W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny
oplata stata ulega obnizeniu o 40% za drugie dziecko, 70% za trzecie 1 kazde nastgpne
dziecko. W przypadku zapisania drugiego dziecka po 1-szym dniu danego miesigca znizka
obowigzuje od nastgpnego miesigca. Znizka obowigzuje tylko przez okres uczgszczania do
przedszkola przynajmniej dwojga rodzenstwa;
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5) Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego pokrywaja 50% optaty
state] w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (zta sytuacja materialna rodzicow) dyrektor
moze odstapi¢ od pobierania oplaty.

5. Optfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

6. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zywienie sktada si¢ z trzech
positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku.

7. Wysoko$¢ miesigcznych optat za wyzywienie ustala dyrektor, uwzgledniajagc normy
zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykulow zywnosciowych.
8. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi nalezy si¢ odpis w
wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Odpis ten za caly miesigc oblicza si¢ mnozac
dzienng stawke zywieniowg przez liczbe dni nieobecnych.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory od dnia 10-go do 13-go
kazdego miesigca w siedzibie placéwki lub na wskazane konto bankowe zgodnie z umowg
cywilno-prawng zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicem dziecka, az do
wygasniecia tejze umowy.

10. Za kazdy dzien zwtoki pobierane sg odsetki.

11. Dyrektor zarzadzeniem wewngtrznym wprowadza wysoko$¢ stawki zywieniowe.

12.7Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola wnoszac optate
w wysokosci ustalonej stawki dziennej przez dyrektora przedszkola.

13. Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu egzekwowane
bedzie w drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze
postepowania sadowego.

14. Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu moze skutkowaé
skresleniem dziecka z listy wychowankow.

15. Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie
nieobecnosci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddziatu. Wedlug tych danych
naliczana jest odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

16. Zestawienie nieobecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca
| przedktada je dyrektorowi.

17. Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunow.

18. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola odptatno$¢ za wyzywienie ustaje od dnia
nastgpnego; optata stala ustaje z koncem miesigca.

19. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy,
fundacje (odpisy podatkowe) oraz inne zrodta.

Arkusz organizacji przedszkola
§17

1. Szczegdlowa organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola, opiniuje rada pedagogiczna.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatow;

2) liczbeg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli ogotem;

6a) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;

6b) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7a) liczbe pracownikow ogotem;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Ramowy rozklad dnia
§18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem wymagan podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i wybranych programéw wychowania przedszkolnego, zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicow,
ktére nie sg sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dzialalnosé
przedszkola.
1) Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;
2) W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.);
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu tygodniowy rozktad zaj¢¢ (szczegdlowy rozklad dnia),
z uwzglednieniem roéznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia:
1) taczenie roznych form aktywnosci umystowej dziecka;
2) ¢wiczenia i zabawy ruchowe;
3) czas na odpoczynek.
4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zalecany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na placu zabaw w ogrodzie.
5. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:
a) zajecia kierowane i niekierowane,
b) czas positkow,
C) spacery i wycieczki,

22


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(9(d))ust(8)&cm=DOCUMENT

d) uroczystosci przedszkole,

e) spotkania z ciekawymi ludzmi,

f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tym zakresie mieszczg si¢ czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

g) czas przeznaczony na odpoczynek.

2) stwarzaja warunki umozliwiajagce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

3) zapewniaja organizacj¢ zajec¢ z dzie¢mi biorgc pod uwagge ich mozliwosci i potrzeby;

4) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

5) organizuja czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
I pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy
z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem),

6) prowadza zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych.

7) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§19

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor przedszkola
§ 20

1. Zadania ogolne dyrektora:
1) dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
2) dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego
przedszkole;
3) dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan ich
doskonaleniu zawodowym;
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4) dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich

warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo -

wychowawczych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych;

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami

kontrolujacymi;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.;

12) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

13) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego

przedszkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow.

2. Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j:

1) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym;

3) wstrzymywanie wykonywania uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne

powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zadania dyrektora w zakresie wspolpracy z innymi organami przedszkola:

1) wspolpraca z radg pedagogiczng i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan;

2) koordynowanie wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji;

3) organizowanie powstania rady przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady

rodzicow;

4) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$cei;

5) wspoétdziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych

w wykonywaniu zadan zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

4. Zadania dyrektora przedszkola zwigzane z organizacjg przedszkola:

1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

2) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajg¢, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonanie obowigzkow zwigzanych z Systemem

informacji o$wiatowej;

4) tworzenie zespolow wychowawczych, problemowo-zadaniowych, powolywanie na
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wniosek zespotu przewodniczacego zespotu,
5) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacja:
1) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;
2) poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem zaswiadczen lub innych drukéw szkolnych,
gdy jest to niezbedne dla ztozenia kopii w aktach przedszkola.
6. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:
1) przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach;
2) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego;
3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi;
4) organizowanie indywidualnego nauczania dla dziecka 6 letniego posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacj¢ dziatan wychowawczych;
6) skreslanie dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
7) ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci
optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczgszczania dziecka do placowki.
7. Zadania dyrektora zwigzane z realizacja obowigzku szkolnego:
1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko szescioletnie mieszka,
0 spelnianiu  przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
8. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem,
zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;
2) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;
4) kierowanie nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy w kazdym
czasie.
9. Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli:
1) ocenianie nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
10. Zadania dyrektora zawigzane z awansem nauczycieli:
1) umozliwienie nauczycielom $ciezki awansu zawodowego.
11. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:
1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rade pedagogiczng i
rade rodzicow;
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2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

3) przekazywanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom;

4) wykonywanie zalecen Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego.

12. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;

2) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola;

5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
podpisywania dokumentow i korespondencji

13. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
14. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

15. Dyrektor przedszkola we wspolpracy w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.

Rada Pedagogiczna
§21

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych: ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich

projektow przez rad¢ rodzicow;

3) podjecie uchwaty w sprawie skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku

szkolnego;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola, w przypadku istotnych zmian rada

pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg wprowadzania
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zmian w statucie i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow;

5) ustalenie w drodze uchwaty zestawu programéw wychowania przedszkolnego na nowy rok
szkolny;

6) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym dodatkowe ustugi dla rodzicéw i tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

3) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzie¢mi;

4) (uchylono)

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7a. W zebraniach rady mogg tez bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, rowniez wolontariusze w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i Spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byc
udzielane tylko rodzicom dziecka.

9. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele wspodtdziataja ze sobg tworzac zespoty zadaniowe powotane przez

dyrektora, ktore dziataja w obrebie swoich kompetencji.

§21a

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcq wymiang informacji.

2. Organy przedszkola maja mozliwos$¢ dziatania na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade
wzajemnej wspélpracy i nie ingerowania w swoje kompetencje. Spotkania wszystkich
organdéw przedszkola celem wymiany informacji, ustalenia wspolnych wnioskow i1
planowania pracy odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w ciaggu roku szkolnego.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci sg oparte na wzajemnych szacunku 1
zaufaniu.
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4. Organy przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat;

2) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat;

3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmlodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku;

4) Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor.

2. Dziecko w wieku 6 — lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne z
poczatkiem roku szkolnego w ktorym konczy 6 lat

3. Dziecko 3-5 letnie ma prawo do realizacji wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje
prawo, o ktérym mowa z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3-5 lat.

3a. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 2 sg zobowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

3b. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Decyzj¢ o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i
wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego.

5. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace  dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, ochrone i poszanowanie ich godnos$ci osobistej
oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.

7. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. Opflate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice. Ubezpieczenie jest
dobrowolne.
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8. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

1) wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych

oraz nie podaje si¢ zadnych lekow;

2) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow

chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, bicgunka) zawiadamia si¢ rodzicow.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) poszanowania wlasnosci, tozsamosci i prywatnosci;

9) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

9a. Wychowanek ma réwniez prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

10. Dziecko ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) uzywac¢ form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

4) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

5) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

7) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

8) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

9) reagowac na polecenia nauczyciela;

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;

11) nie oddalac si¢ od grupy bez zgody nauczyciela,;

12) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach w miar¢ wtasnych mozliwosci,

11. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci:

1) Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych;

2) Nauczyciel swoja osobg dostarcza wzorcow zachowania;

3) Przedszkole stara si¢ tgczy¢ dwa elementy — aprobate — za dobre wykonanie i kary za
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wyrazne naruszenie wymaganych zasad, w celu uzyskania najskuteczniejszej formy
oddziatywania;

4) Nagrody i kary sg uzaleznione od wielkosci ,,zastug” lub przewinien;

5) W systemie nagradzania i karania nauczyciele stosujg gradacj¢ w zalezno$ci od czynu;

6) Do nagrod stosowanych w przedszkolu nalezy: uznanie, pochwata indywidualna, pochwata
na forum grupy, wspolne dziatanie z dorostym, przydzielenie atrakcyjnych rol;

7) Do kar stosowanych w przedszkolu nalezy: zwrdcenie uwagi, upomnienic indywidualne,
rozmowa z nauczycielem, upomnienie na forum grupy, odsunigcie od zabawy — przemyslenie
przy stoliku, rozmowa z rodzicem;

8) Nauczycielki traktujg dzieci podmiotowo, podchodzac do nagréd i kar w indywidualny
Sposob;

9) Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddzialywania na
postepowanie dziecka sprawiajagce mu przyjemnos¢, dajace poczucie zadowolenia, a tym
samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postgpowania dziecka.

ROZDZIAL VI
RODZICE
§23

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) powiadamianie przedszkola o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola;

§ 24

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajagcymi z programu przedszkola i planow
pracy w danym oddziale oraz z obowigzujacymi normami zachowania dziecka;
2) zapoznania si¢ z pakietem umiej¢tnosci jakie dziecko osiagnie na koniec roku szkolnego w
danym oddziale;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
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4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;
5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
8) aktywnego wlaczenia si¢ w zycie przedszkola;
9) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych.

§ 25

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg raz na pol roku w kazdym oddziale oraz wedlug potrzeb wynikajacych
z pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu i przedszkola, badZ na wniosek rodzicow.

§ 26

Formy wspotpracy z rodzicami wymienione sag w § 4 pkt 5.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ i1 wyniki tej pracy. W
swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnoS$ci
osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.

3. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o
prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

§ 28

1. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) formy wspoétdziatania z rodzicami okresla § 4 pkt 5 niniejszego statutu,

b) czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzicami okre$la § 25 niniejszego statutu,

C) nauczyciele opracowuja co roku, w oparciu o 0golny plan wspotpracy z rodzicami, plany
31



wspolpracy z rodzicami w poszczegdlnych oddziatach;

2) Zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3) Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢:

a) nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesieczne), w oparciu o realizowany

program i programy wlasne zatwierdzone do uzytku w przedszkolu,

b) plan pracy, o ktorych mowa w pkt a) uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci

rozpoznane przez nauczycieli w drodze diagnozy,

c) projekty edukacyjne (plany miesigczne) dostosowane sg do odpowiedniej grupy wiekowej

dzieci;

5) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie biezgcej obserwacji w celu rozpoznania potrzeb i zainteresowan dzieci,

b) systematyczne i rzetelne diagnozowanie i ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci dzieci.

Sporzadzenie sprawozdania grupowego i indywidualnego dla kazdego dziecka,

C) obserwacje opierajg o Arkusz obserwacji dziecka, zawierajacy zestaw umiejetnosci dzieci,

dostosowany do wieku dzieci,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowej,

e) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka

do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 -letnich,

f) gromadzenie, eksponowanie i analizowanie osiagni¢¢ dzieci;

7) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.:

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie sytuacje stanowiace

zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

b) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wszelkich

zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa dzieci,

C) nauczyciel zobowigzany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka udzieli¢

pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora

przedszkola,

d) nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby skierowac t¢ osobe do dyrektora,

e) nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow w trakcie

wycieczek i1 spacerow przedszkolnych — 1 opiekun na 15 dzieci,

f) nauczyciel sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez wszystkich

uczestnikow wycieczki ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

g) nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzgt oraz
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apteczke pierwszej pomocy,

h) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania z treScig regulaminu spaceréw i wycieczek
obowigzujacym w Niepublicznym Przedszkolu nr 3 w Chodziezy;

9) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia.

b) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktorg w roku poprzedzajagcym pojscie dziecka do
szkoty nauczyciel zakonczy analiza i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole.

¢) Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

10) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) Aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) Dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

13) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) Nauczyciele rejestruja codzienng prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w dziennikach zajec,
zgodnie z obowigzujacg instrukcja.

14) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

17) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnos$ci placowki;

18) Przygotowanie i przekazanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej dla dzieci 6 letnich;
19) Przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz poszczegodlni nauczyciele
podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w
tym dzieci z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany 1 zatwierdzony przez wiladze kosciotow i przedstawiony Ministrowi
Edukacji Narodowe;j.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace spelnienie warunku niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie.
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§29

W przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela specjalisty (m.in. logopeda,
reedukator) w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego

§ 29a.

1. Zadania logopedy:

1) Logopeda udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objgcia dziecka pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;

3) Prowadzi diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy wychowankéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

4) Udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii

logopedycznej oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju

mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5) Podejmuje dziatania profilaktyczne, zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

6) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania psychologa i pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym

dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupows.

3. Zadania pedagoga specjalnego/ nauczyciela terapii pedagogicznej:

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) Prowadzi dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegodlnych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) Wspiera mocne strony dziecka;

5) Podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

10) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Informuje  dyrektora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

12) Podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

13) Realizuje roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 30

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
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strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

3. Tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli (siatka godzin pracy-harmonogram)
opracowuje dyrektor z uwzglednieniem arkusza organizacji i Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkoéw ustalony
przez dyrektora.

5. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Dyrektor.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
2. Personel obstugowy stanowia:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) wozne;
4) robotnik wykwalifikowany;
5) pomoc nauczycielKi.
§32

1. Zadania pracownikow obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja szczegdtowe
zakresy obowiazkoéw dla poszczegolnych stanowisk ustalone przez dyrektora przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania pracownikoéw obstlugi okresla Dyrektor.

§33

Zadania i zakresy obowiazkéw pracownikow, o ktérych mowa w § 31, opracowane przez
dyrektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk pracowniczych:
1) Obowiazki kucharki :
a) Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
I dbanie o racjonalne ich zuzycie,
¢) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,
d) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,
e) Stosowac przepisy HACCP,
f) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
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2) Obowigzki pomocy kuchenne;j:
a) Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
b) Utrzymywanie czystosci w kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pozostatych
pomieszczen przylegtych do kuchni (korytarz, zmywalnia, obieralnia),
¢) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.
3) Obowigzki woznej:
a) Utrzymywanie w idealnej czystoSci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne
$cieranie mebli, parapetow, podiog, itp.,
b) Dwa razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.,
¢) Cztery razy w roku my¢ okna,
d) Przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie wiasciwej
kultury 1 estetyki positkow,
e) Pomaganie nauczycielce podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
f) Dbac¢ o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nie$¢ natychmiastowa pomoc dorazna,
g) Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywaé go w nalezytej sprawnosci uzytkowej
| estetycznej,
h) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
1) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.
4) Obowiazki robotnika wykwalifikowanego- wozny:
a) Strzec mienia przedszkola,
b) Utrzymywac¢ czysto$¢ na powierzonym odcinku,
c) Dokonywa¢ wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na placu zabaw
zleconych przez nauczycielke, dyrektora,
d) Zgtasza¢ dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikow. Sprzet taki usung¢ z terenu,
e) Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikéw przyleglych do
przedszkola (jesienig — sprzatanie 1 grabienie lisci),
f) Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych,
g) Dokonywanie naprawy drobnego sprz¢tu i narzedzi,
h) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy,
i) Utrzyma¢ w czysto$ci i porzadku pomieszczenie kottowni, utrzymywac odpowiednig
temperature grzewcza.
5) Obowigzki pomocy nauczycielki:
a) Pomaga¢ nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
b) Karmi¢ dzieci w czasie positkow,
¢) Utrzymywanie w idealnej czysto$ci wyznaczonych pomieszczen, dba¢ o estetyke sali i
czysto$¢ zabawek,
d) Pehi¢ dyzury w szatni,
e) Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczycielke oraz pomoc w
ich organizowaniu i przeprowadzaniu,
f) Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,
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g) Przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie wiasciwej
kultury i estetyki positkow,

h) Pomaganie nauczycielce podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

i) Dba¢ o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nie$¢ natychmiastowa pomoc dorazng,

j) Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywaé go w nalezytej sprawno$ci uzytkowej
| estetycznej,

k) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

§33a

W cele prawidlowego wydatkowanie i1 rozliczania dotacji dla przedszkola, prawidlowe;j
obstugi kadrowo — ptacowej zatrudniony w przedszkolu jest pracownik administracyjny —
ksiegowy.

1. Obowiazki ksiggowego:

1) Rozliczanie dotacji o§wiatowej,

2) Naliczanie ptac

3) Prowadzenie spraw kadrowych kadry zatrudnionej w przedszkolu.

4) Reprezentowanie Przedszkola w US, ZUS, GUS i innych instytucjach

5) Rozliczanie pracownikow z US, ZUS itp.

6) Sporzadzanie umoéw o prace i innych.

7) Rejestracja i wyrejestrowanie z ZUS

8) inne zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola.

§ 34

Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

1) punktualne przychodzenie do pracy — podpisywanie obecno$¢ w pracy- potwierdza¢ na
karcie ewidencji czasu pracy;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci;

3) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub inng wazng przyczyna fakt
ten zglosi¢ niezwlocznie;

4) dokonywac badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) w kazdej sytuacji zachowac¢ si¢ kulturalnie i taktownie, swojg osobg dba¢ o dobre imig
przedszkola;

6) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych.
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ROZDZIAL VIII
SPRAWY SPORNE
§ 35

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
oile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Uchwaly niezgodne z prawem o$wiatowym
wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd rady pedagogicznej, jesli w regulaminie je pomini¢to.

3. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych.

4. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

5. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom przedszkola, jesli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy placowki i nie stuzy
rozwojowi ich wychowankow.

6. Problemy sporne mi¢dzy organami rozwigzuje si¢:

1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomigdzy zarzgdami tych organow na
wspolnym posiedzeniu tych zarzadéw ze spisaniem protokotu uzgodnien;

2) rozwigzanie problemu, sporu na wspdlnym posiedzeniu zarzadéw organu z udzialem
dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien;

3) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do organu prowadzacego z prosba o udzial przedstawiciela tegoz
organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu tych organéw 1 spisanie protokotu
uzgodnien;

4) zwotanie posiedzen zebran ogdlnych tych organéw i wystgpienie dyrektora przedszkola z
wnioskiem o rozwigzanie 1 zmiany tych organow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:
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1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i1 rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i zatatwic
niezbe¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

§ 36

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§37
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) tres¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie go na stronie

internetowej przedszkola;
2) udostgpnienie Statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe¢ zainteresowanego.

§38
Traci wazno$¢ statut Niepublicznego Przedszkola nr 3 ,,Wesoty Smyk” w Chodziezy z dnia

13 wrzesnia 2019 r. Zmiany zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/U/15/04/2020 z
dnia 15 kwietnia 2020 r.
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§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2020 r.
Tekst jednolity przyjeto Zarzadzeniem dyrektora Nr 6/15/04/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.

Podpis dyrektora

Podpisy cztonkow rady pedagogicznej
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UCHWALA NR 2/U/15/04/2020

RADY PEDAGOGICZNEJ NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3

,WESOLY SMYK” W CHODZIEZY

z dnia 15 KWIETNIA 2020R
w sprawie zmian w statucie przedszkola

Na podstawie: art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148) ze zm. Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1.

W statucie Niepublicznego Przedszkola Nr 3 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.

Po paragrafie 35 dodaje si¢ paragraf 35a w brzmieniu ,,§ 35a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie

2

przepisow wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
i dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposOb realizacji zadah przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomigedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne

podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci.”
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§2.

Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania jednolitego tekstu statutu Niepublicznego
Przedszkola Nr 3 ,,Wesoly Smyk” w Chodziezy z uwzglednieniem zmian zawartych
w § 1. uchwaly.

§ 3.

Realizacj¢ uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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